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บทที่ 1 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

บทนำ
	 ก่อนที่จะมีมนุษย์เกิดขึ้นก็มีความหลากหลายในธรรมชาติเป็นพื้นฐานมาก่อน  
มนุษย์เกิดขึ้นในสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกัน ในที่แต่ละแห่งมนุษย์ย่อมต้องเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วม 
กัน และอยู่ร่วมอย่างสอดคล้องกับธรรมชาติ มนุษย์จึงมีวิถีชีวิตท่ีแตกต่างกัน เรียกว่า   เป็น
ความหลากหลายทางชีวภาพกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเช่ือมโยงกัน

	 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีประชากรประมาณ 600 ล้านคน เกาะชวา คือเกาะที่ 
มีประชากรหนาแน่นที่สุดในโลก มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษา และศาสนา   
รวมทั้งมีชาวจีนอพยพมาเป็นจำนวนมาก แต่ละประเทศพบว่ามีความหลากหลายทางเชื้อ
ชาติ มีทั้งไทย จีน ญวน ลาว เขมร มอญ มาลายู หลากหลายศาสนาทั้งพุทธ คริสต์ 
อิสลาม ฮินดู ซิกส์

	 ศาสนาพุทธเป็นวัฒนธรรมส่วนใหญ่ของคนไทย ลาว พม่า เวียดนาม ในขณะที่
ศาสนาอิสลามก็เป็นวัฒนธรรมส่วนใหญ่ของคนมาเลเซีย อินโดนีเซีย บูรไน และศาสนา  
คริสต์เป็นวัฒนธรรมส่วนใหญ่ของคนฟิลิปปินส์ ซึ่งหากแบ่งตามสถิติจะได้ดังนี้

	 •   บรูไน: อิสลาม (67%) พุทธมหายาน (13%) คริสต์ (10%) ภูตผี
	     และอื่นๆ (10%) 
	 •   กัมพูชา: พุทธหินยาน (93%) ภูตผี และอื่นๆ (7%) 
	 •   ติมอร์ตะวันออก: คริสต์ (95%) 
	 •   อินโดนีเซีย: อิสลาม (81%) คริสต์ พุทธ ฮินดู และอื่นๆ 
	 •   ลาว: พุทธหินยาน (60%) Animism และอื่น ๆ (40%) 
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	 •   มาเลเซีย: อิสลาม (61%) พุทธมหายาน (20%) คริสต์ ฮินดู และอื่นๆ 
	 •   พม่า: พุทธหินยาน (89%) อิสลาม (4%) คริสต์ (4%) ฮินดู (1%)
	     และ ภูตผี 
	 •   ฟิลิปปินส์: คริสต์ (92%) อิสลาม (5%) พุทธ และอื่นๆ (3%) 
	 •   สิงคโปร์: ศาสนาตามประเทศจีน (พุทธมหายาน เต๋า และขงจื๊อ) (51%) 
	     อิสลาม (15%) คริสต์ (14%) ฮินดู (4%) อื่นๆ (16%) 
	 •   ไทย: พุทธหินยาน (95%) อิสลาม (3%) คริสต์ และฮินดู 
	 •   เวียดนาม: พุทธมหายาน (50%) ขงจื๊อ และคริสต์ (50%)

	 ที่ใดมีการเข้าถึงความหลากหลายทางธรรมชาติ และวัฒนธรรม ย่อมจะมีสันติสุข 
หากมีการจัดการทางวัฒนธรรมที่ดี แต่ที่ไหนมีความขัดแย้งหากไม่มีการจัดการที่ดีพอก็ 
อาจจะนำไปสู่ความรุนแรงได้ยกตัวอย่างประเทศพม่า ซ่ึงเป็นท่ีอยู่ของชนหลายเผ่าท่ีอพยพ
มาอยู่รวมกันที่ลุ่มแม่น้ำอิระวดี เกิดการกระทบกระทั่งขัดแย้งกันเรื่อยมา เคยมีความ    
พยายามรวมตัวกันแต่สุดท้ายก็ไม่สามารถที่จะตกลงกันได้ ความขัดแย้งเรื้อรังมาเรื่อยๆ 
จนถึงบัดนี้ อีกหนึ่งตัวอย่างที่มาเลเซียและอินโดนีเซีย ก็เคยมีการทะเลาะกันระหว่างชาว
มลายูกับชนเชื้อสายจีน1  

	 โลกปัจจุบันกำลังเผชิญกับสิ่งที่เรียกว่า “สงครามวัฒนธรรม” หรือ “ความขัดแย้ง
ระหว่างระหว่างอารยธรรม”2  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงโลกทัศน์  2 แบบที่กำลังต่อสู้กันอยู่ความ 
ขัดแย้งระหว่างโลกทัศน์ที่แตกต่างทั้งสองนี้ กำลังส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อสังคม
โลกทั้งมวล รวมทั้งประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ “การปะทะระหว่างอารยธรรม” 
ในโลกปัจจุบันที่เต็มไปด้วยอคติและความคลางแคลงใจระหว่างศาสนาและเชื้อชาติ
ฮันติงตัน เชื่อว่าความแตกแยกระดับมหภาคระหว่างมนุษย์ด้วยกัน และที่มาของความ 
ขัดแย้งต่างๆ มาจากวัฒนธรรมการปะทะกันระหว่างอารยธรรมจะครอบงำการเมืองโลก
การปะทะท่ีสำคัญท่ีสุดจะเป็นการปะทะกันระหว่าง “อารยธรรมตะวันตก” กับ “อารยธรรม
ที่มิใช่ตะวันตก” แต่เขาใช้พื้นที่ส่วนใหญ่ในบทความและหนังสือ บรรยายความขัดแย้ง   
ทั้งที่เกิดขึ้นจริงและมีแนวโน้มว่าจะเกิดระหว่างอารยธรรมที่เขาเรียกว่า ตะวันตกข้างหนึ่ง 
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และอารยธรรมอิสลามและขงจ๊ืออีกข้างหน่ึง  ในแง่รายละเอียดฮันติงตันให้ความสนใจอย่าง
ไม่เป็นมิตรเอามากๆ กับ อิสลามมากกว่าอารยธรรมอ่ืนใดท้ังหมด  ซ่ึงภาพสะท้อนดังกล่าว
นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ด้วยเช่นกัน  ดังนั้นแนวคิดการ
จัดการวัฒนธรรมบนความหลากหลายในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  ซึ่งผู้เขียน
มองความหลากหลายทางวัฒนธรรมว่าเป็นธรรมชาติ หากมีปัญหาก็ต้องแก้ให้ตกจึงมีความ
จำเป็นในการติดอาวุธ (ทางความคิด) ให้สังคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม
การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมมี 2 วิธี ซึ่งรายละเอียดมีดังนี้ 

1. การจัดการด้วยวิธีใช้ความรุนแรง
	 ผู้เขียนมีทัศนะว่าหากสังคมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีการเข้าถึงความหลาก
หลายทางธรรมชาติความหลากหลายทางวัฒนธรรมย่อมจะมีสันติสุข ในทางตรงกันข้าม    
หากสังคมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ไม่สามารถจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และต่างวัฒนธรรมก็มีความขัดแย้งกัน ถือวัฒนธรรมของตนเป็นใหญ่ เหยียดหยาม ดูถูก 
วัฒนธรรมอื่น ก็จะนำไปสู่ความรุนแรงในที่สุดซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีความรุนแรงในมุม 
ของ ลูอิส โคเซอร์ (Lewis A. Coser) นักสังคมวิทยาที่มีชื่อเสียงชาวอเมริกัน3

	 โคเซอร์ได้เสนอแนวความคิดว่าความรุนแรง (Violence) ที่คนส่วนใหญ่มองว่า 
เปน็ปญัหา และสิง่ทีไ่มพ่งึปรารถนา แทท้ีจ่รงิแลว้มหีนา้ที ่(Function) ทีส่ำคญัยิง่ในทกุสงัคม 

1 โปรดดู ภูวดล ทรงประสิทธิ, จีนโพ้นทะเลสมัยใหม่, (กรุงเทพ : เลิฟ แอนลิฟ, 2547), หน้า 297-336. 
2 See Samuel P. Huntington, The Clash of Civilizations?, in “Foreign Affairs”, vol. 72, no. 3, Summer 1993, pp. 22-49
3 โปรดดู ณรุจน์ วศินปิยมงคล, อ่านให้ทะลุเหตุการณ์จลาจลวัยรุ่นในฝร่ังเศส ซ่ึงมีมุมมองไปในแนวทางทฤษฎีความขัดแย้งและ  
  ได้เสนอทฤษฎีหน้าท่ีในทางสังคมของความรุนแรง สืบค้นเม่ือ 27 กุมภาพันธ์ 2550 จาก http://www.midnightuniv.org 
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นักทฤษฎีในแนวขัดแย้งนี้เชื่อว่าการเปลี่ยนแปลง (Change) เป็นสิ่งปกติ (Normal) และ 
ไม่ได้เป็นส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนา (Undesirable) แม้จะเป็นการเปล่ียนแปลงแบบถอนรากถอน 
โคน (Radical Change) ก็ตาม

	 ในงานเขียนของโคเซอร์ยกตัวอย่างการมีสิทธิและเสรีภาพมากข้ึนของคนท่ีเคยถูก
ปฏิเสธความเท่ากัน (เช่น คนผิวสี) ก่อนจะเกิดการเคลื่อนไหวทางการเมืองครั้งใหญ่ใน 
ยุคทศวรรษท่ี 1960 - 1970 ในสหรัฐอเมริกา ในยุคน้ันถือว่าเป็นยุคเปล่ียนแปลงของสถา
บันหลักในหลายๆ สังคมทั่วโลก ในทัศนะของโคเซอร์ ความรุนแรงมีหน้าที่ในทางสังคม
ดังต่อไปนี้ 

	 1) เป็นเครื่องมือหรือเส้นทางที่นำไปสู่ความสำเร็จ (Road to Achievement) 
	 2) แนวโน้มที่เพิ่มขึ้นของการใช้ความรุนแรงอาจเป็นสัญญาณเตือน (Warning 
	    Signal) ว่ากำลังมีความผิดปกติเกิดขึ้นในสังคม 
	 3) การใช้ความรุนแรงอาจนำมาซึ่งความรู้สึกที่เป็นหนึ่งเดียว  (Solidarity) ของ 
	    กลุ่มหรือชุมชน

	 ผู้เขียนจะขอกล่าวถึงในข้อที่ 1 และ 3 (เนื่องจากหน้าที่ข้อที่ 1 และ 2 มีความ 
เกี่ยวข้องเกี่ยวเนื่องกัน)

	 สำหรับหน้าท่ีแรกของความรุนแรงในสังคม น่าจะเป็นส่ิงท่ีกลุ่มราชการของแต่ละ
ประเทศใช้ น่ันก็คือการใช้ความรุนแรงเป็นเคร่ืองมือท่ีจะนำไปสู่ความสำเร็จและสำหรับผู้มี
อำนาจเหล่านี้ ความสำเร็จก็คือ “อำนาจ” ที่มากขึ้นและเด็ดขาด นี่คือลักษณะการใช้ 
ความรุนแรงของผู้ที่เข้มแข็ง เพื่อให้คนสังคมที่อยู่ในรัฐเดียวกัน พรมแดนเดียวกัน แม้จะ 
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ยอมรับและปฏิบัติตามวัฒนธรรมของผู้มีอำนาจ และ   
อาจถึงขั้นปฏิเสธหรือยกเลิกวัฒนธรรมท้องถิ่นอันนำไปสู่ความเป็นปึกแผ่นของวัฒนธรรม
ชาติ ในขณะเดียวกันวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีมีความหลากหลายในแต่ละประเทศก็จะใช้ความ
รุนแรงในฐานะของผู้ที่อ่อนแอ (The Weak) เพื่อต่อสู้ เป้าหมายของการใช้ความรุนแรง
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ส่วนใหญ่กลับไม่ได้เป็นอำนาจ แต่บางครั้งเป็นแค่การเรียกร้อง (Demand) การประท้วง 
(Protest) การแสดงความไม่เห็นด้วย (Disagreement) หรือการอยากให้สังคมรับรู้ 
(Recognition) เรามักจะเห็นสิ่งเหล่านี้ในชนกลุ่มน้อยในแต่ละประเทศ ไม่ว่าจะเป็น 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย4  หรือภาคใต้ของฟิลิปปินส์ โรฮิงยาในพม่า5 

	 หน้าท่ีประการท่ี 3 ของความรุนแรงท่ีโคเซอร์เสนอไว้คือ การใช้ความรุนแรงอาจ 
นำมาซึ่งความรู้สึกที่เป็นหนึ่งเดียว (Solidarity) ของกลุ่มหรือชุมชน ในกรณีที่เกิดขึ้น 
กับวัยรุ่นภาคใต้หรือผู้ก่อ ความรุนแรงที่ถูกใช้โดยรัฐผ่านเจ้าหน้าที่รัฐบางคนในอดีต ท้ังๆ
ท่ีเป็นความรุนแรงแบบทางกายภาพ (Physical Violence) เช่นการจับกุม ข่มขู่ต่างๆ นานา 
หรือการใช้ความรุนแรงผ่านระบบโครงสร้างท่ีไม่เป็นธรรม (Structural Violence) เช่น การ
ตรวจค้นแบบไม่มีเหตุผล การแสดงความประพฤติในแนวดูถูกเชื้อชาติหรือศาสนา หรือ
มองผู้ก่อการหรือผู้ต้องหาไม่ใช่คนไทย ไม่ใช่อินโดนีเซีย ไม่ใช่พม่า ไม่ใช่เวียดนามและ 
อื่นๆ เหล่านี้ล้วนเป็นความรุนแรงที่ก่อให้เกิดความไม่พอใจต่อรัฐต่อสังคมโดยรวมและนี่
เองที่ทำให้เกิดความเป็นหนึ่งเดียวกันของผู้มีชะตากรรมร่วมกัน ความรู้สึกความเป็นหนึ่ง 
เดียวกันนี้ ยังเพิ่มขึ้นอย่างมากหลังจากเกิดเหตุการณ์กรือเซะและตากใบ รวมถึงการที่ 
ชาวบ้านโดนถล่มด้วยอาวุธสงคราม พร้อมๆ กับความรู้สึกว่าทหารตำรวจเป็นคนทำ เพราะ
ชาวบ้านจะเอาอาวุธสงครามมาจากไหนท่ามกลางทหารและตำรวจเต็มพ้ืนท่ีเกือบทุกตาราง
นิ้ว หลายๆ ครั้งคนระดับเสนาบดีของรัฐก็เคยใช้ถ้อยคำที่รุนแรงและดูถูกคนในพื้นว่าไม่ 
ให้ความร่วมมือกับรัฐ ความรุนแรงในทางคำพูดดังกล่าวไม่เพียงแต่จะไม่ช่วยให้เหตุการณ์ 
ดีขึ้นแล้ว ยังตอกย้ำสะท้อนให้เห็นถึงระยะห่างระหว่างชาวบ้านและรัฐที่นับวันจะยิ่งแย่ลง
อีกด้วย 

4 โปรดดู การแก้ไขวิกฤตการณ์สามจังหวัดชายแดนภาคใต้, (วิทยาลัยการทัพสัมพันธ์ กองทัพบก, 2548) สืบค้นเมื่อ
   27 กุมภาพันธ์ 2550 จาก http://www.navy.mi.th/ians/vichakan1/data/4/sammana.doc
5 จารุวัฒน์ เกยูรวรรณ และ ปกป้อง เลาวัณย์ศิริ, โรฮิงยาส์ คือใคร, 2550 จากhttp://www.zimphotography.com/ 
   editorial/publications/Yale.htm) 
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	 สุดท้ายความรุนแรงในการปราบปรามแบบเหว่ียงแหในอดีต อคติท่ีมีต่อประชาชน 
ในพื้นที่ เป็นอีกสาเหตุหนึ่งที่ทำให้ความรุนแรงนั้นขยายตัว ที่สำคัญความขัดแย้งขยายวง 
ไปสู่กรอบของศาสนาด้วยเพราะรัฐส่วนใหญ่เป็นชาวไทยพุทธและประชาชนส่วนน้อยเป็น
มลายูมุสลิม แต่ในพื้นที่เขาเป็น ประชาชนส่วนใหญ่ ปัจจัยเหล่านี้เองก่อให้เกิดความรู้สึก
ที่เป็นหนึ่งเดียวกันมากขึ้น

2. การจัดการด้วยสันติวิธี 
	 ประเทศไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กำลังประสบภาวะวิกฤต ท้ังทางการเมือง 
ทางสังคม และทางวัฒนธรรม ซ่ึงถ้าไม่สามารถคล่ีคลายได้จะนำไปสู่ภาวะวิกฤตทางจิตใจ
เศรษฐกิจ และอื่นๆ รวมถึงอาจจะเกิดการปะทะรุนแรงถึงขั้นบาดเจ็บล้มตาย ทรัพย์สิน 
เสียหาย ฯลฯ กลายเป็น “โศกนาฏกรรม” ที่สร้างรอยร้าวและบาดแผลในดวงจิตของผู้คน 
และ “สันติวิธี” จะเป็น “สะพานสู่ทางออก” จาก “วิกฤตความรุนแรงอันเน่ืองมาจากความ 
หลากหลายทางวัฒนธรรมของสังคมไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้” ในปัจจุบัน

	 สันติวิธี คือวิธีการจัดการกับความขัดแย้งวิธีหนึ่ง การใช้สันติวิธีมีเหตุผลสำคัญ 
ตรงที่ว่าเป็นวิธีการที่น่าจะมีการสูญเสียน้อยที่สุด ทั้งในระยะสั้นระยะยาว ท้ังรูปธรรมและ 
นามธรรม  ผิดกับการใช้ความรุนแรงซ่ึงทุกฝ่ายอ้างว่าเป็นวิธีการสุดท้าย  แม้บางกรณีสามารถ 
บรรลุผลในระยะส้ันเป็นรูปธรรมชัดเจน แต่ความขัดแย้งยังดำรงอยู่เพียงแต่ถูกกดไว้โอกาส   
ที่จะเกิดความรุนแรงในระยะยาวย่อมมีอยู่ ส่วนในเชิงนามธรรม เช่น ความเข้าใจอันดี 
ความสามัคคีปรองดองนั้น ย่อมเกิดขึ้นได้ยากด้วยวิถีความรุนแรง 

	 บางคนมองสันติวิธีในลักษณะปฏิสัมพันธ์เชิงอำนาจ เช่น การใช้ปฏิบัติการไร้ 
ความรนุแรง เพือ่ใหร้ฐัหรอืผูม้อีำนาจเปลีย่นแปลงนโยบายหรอืพฤตกิรรม บางคนใชส้นัตวิธิ ี
เพราะความเชื่อว่า จะให้ผลที่ยั่งยืนและเป็นไปตามหลักจริยธรรมหรือศาสนธรรม บางคน 
ใช้สันติวิธีตามหลักการบริหารเพื่อลดความขัดแย้งไปใช้รูปแบบอื่นที่จะจัดการได้ดีกว่า 
โดยไม่ใช้ความรุนแรง
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	 ลักษณะสำคัญของสันติวิธี คือ ไม่ใช่วิธีที่เฉื่อยชาหรือยอมจำนนหากเป็นวิธีที่   
ขันแข็งและต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ ไม่ใช่ยุทธวิธีที่เลือกใช้ในบางโอกาสหากเป็นยุทธ  
ศาสตร์ที่ปฏิบัติได้อย่างสม่ำเสมอเป็นสัจธรรมที่น่าเชื่อถือ ไม่ใช่วิธีที่ดีในเชิงกระบวนการ  
เท่านั้น หากเป็นวิธีที่หวังผลที่กลมกลืนกับวิธีการด้วย ในขณะเดียวกันหากเราศึกษาจาก 
ชีวิตของศาสดา 3 ศาสนา พุทธ คริสต์ อิสลาม จะพบว่าพระองค์ทั้ง 3 สนับสนุนการแก้
ปัญหาด้วยสันติวิธี

	 รศ.ดร.ชัยวัฒน์ สถาอานันท์6  กล่าวว่า 
	 “ถ้าใช้การจำแนกประเภทสันติวิธีของ ยีน ชาร์ป จะเห็นว่าทั้ง 3 ศาสดาใช้สันติวิธี
เชิงการชักจูงเป็นหลัก โดยพยายามชักจูงทุกฝ่ายใช้วิธีการต่างๆ ให้ยอมรับทัศนะของท่าน 
และไม่ใช้ความรุนแรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการชักจูงด้วยเหตุผลมากกว่าอารมณ์ เพื่อ  
เปลี่ยนแปลงสถานการณ์ที่กำลังจะรุนแรงอย่างสันติ แต่การชักจูงนั้นทำงานอย่างไรใน 3 
กรณีนี้ หรือในภาษาของชาร์ปปฏิบัติไร้ความรุนแรงของศาสดาทั้ง 3 มีผลวัดอย่างไร ชาร์ป 
ถือว่าพลวัตของสันติวิธีมีกลไก 4 อย่างในการเปล่ียน แปลงท่ีเกิดข้ึน  อันได้แก่  การเปล่ียนใจ 
(Conversion) การโอนอ่อนผ่อนตาม (Accommodation) การบังคับโดยไม่ใช้ความรุนแรง 
(Nonviolent Coercion) และการสลายของอำนาจโดยสิ้นเชิง (Disintegration)”           

	 กระบวนการส่งเสริมสันติวิธี ในการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมนั้นมี
ดังนี้

	 1. การยอมรับการคงอยู่ของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเจริญก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยีช่วยทำให้โลกใบนี้เล็กลง 

6 โปรดดูรายละเอียด ชัยวัฒน์ สถาอานันท์, สันติวิธี ศึกษาจากชีวิตของศาสดา 3 ศาสนา สืบค้นเมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2550 
  จาก  http://www.peacethai.org/thai/content/view/23/32/
7 อัศวิน เนตรโพธิ์แก้ว, “โลกาภิวัตน์ทางวัฒนธรรม,” มติชนรายวัน, 6 กรกฎาคม 2547, หน้า 7
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	 มิติทางวัฒนธรรมเป็นส่วนสำคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคม 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โลกาภิวัตน์ทางวัฒนธรรมเป็นการเคลื่อนไหวถ่ายเทแลกเปลี่ยน 
ความรู้และวิถีชีวิตระหว่างกันของมวลมนุษยชาติ ปรากฏการณ์ลักษณะดังกล่าวมีมาเนิ่น
นานนับสหัสวรรษ และยิ่งทวีความเข้มข้นมากขึ้นในยุคที่การติดต่อสื่อสารสามารถกระทำ
ได้อย่างง่ายดายและรวดเร็วดังเช่นทุกวันนี้

	 ผลกระทบทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัตน์ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ 3 ประการ7 คือ

	 ประการที่ 1 วัฒนธรรมรวมตัว (Cultural Homogenization) เนื่องจากโลกาภิวัตน์ 
นำมาซ่ึง “มาตรฐาน” การยอมรับในระดับสากลจนเกิดเป็นการบีบบังคับให้เปล่ียนตาม 
หรือลอกเลียนด้วยความเต็มใจ เมื่อเป็นดังนี้ วัฒนธรรมท้องถิ่นจึงสูญเสียคุณค่าที่เคยมี    
ทำให้เกิดการแปรสภาพและเปลี่ยนไปตามกระแสความนิยมของโลก เปรียบเสมือนการ
หลอมละลายอ่อนไหวไร้จุดยืนไปตามสถานการณ์   ผู้สนับสนุนแนวทางดังกล่าวน้ีมีความหวัง 
ว่าการยัดเยียดวัฒนธรรมสามารถกระทำได้ ดังเช่น “รัฐนิยม” ซึ่งเคยมีใช้อยู่ในประเทศไทย 
ด้วยจุดมุ่งหมายให้วัฒนธรรมย่อยค่อยๆ ลบเลือนหายไป

	 ประการท่ี 2 วัฒนธรรมแตกตัว (Cultural   Heterogenization) ในกรณีน้ีโลกาภิวัตน์ 
ทำให้เกิดความแปลกแยกระหว่างวัฒนธรรมจนยากเกินกว่าจะรอมชอมกันได้ ต่างฝ่ายต่าง 
รักษาความบริสุทธิ์หรือวัฒนธรรม “พันธุ์แท้” ของตนเอง จนผลที่เกิดตามมาคือการปะทะ
ถึงขั้นแตกหัก 

	 ประการที่ 3 วัฒนธรรมลูกผสม (Cultural Hybridization) หรืออีกนัยหนึ่งคือ การ 
ผสมผสานจนยากเกินกว่าจะแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ วัฒนธรรมพันธุ์ทางมัก 
เกิดข้ึนเสมอ หากมีการไปมาหาสู่กันรวมท้ังเม่ือติดต่อส่ือสารแบบรอมชอม ถ้อยทีถ้อยอาศัย 
จะว่าไปแล้ววัฒนธรรมของทุกชาติในโลกน้ีล้วนแล้วแต่ก่อกำเนิดเกิดข้ึนได้ ด้วยการหยิบยืม 
แลกเปลี่ยนกันไปมาทั้งสิ้น ไม่ภายในพวกกันเองก็ระหว่างกลุ่ม เพราะฉะนั้นดูเหมือนว่า  วัฒ
นธรรมพันธุ์ทางน่าจะเป็นผลลัพธ์ตามธรรมชาติมากที่สุด หากพิจารณาวัฒนธรรมของชน  
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ชาติไทยดูก็จะรู้ว่ามีที่มาจากแอ่งอารยธรรมมากมายหลายแหล่ง อาทิ วัฒนธรรมโบราณ 
ของท้องถิ่นตั้งแต่ขอม มอญ ละว้า มลายู รวมทั้งจากภายนอก ภูมิภาค แม้ระยะทาง 
อยู่ห่างไกลออกไป เช่น จีนและอินเดียยุคสมัยสุโขทัย เคร่ืองถ้วยชาม “สังคโลก” ว่ากันว่า
เกิดจากการนำเข้าช่างฝีมือชาวจีน ซ่ึงขณะน้ันการค้าระหว่างจีนกับรัฐในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้มีมาก จนเป็นช่องทางให้เกิดการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานของผู้คน รวมทั้งการถ่ายทอด 
ทักษะการประดิษฐ์เชิงพาณิชย์จนนำรายได้เข้าสู่รัฐไทยอย่างมากมาย ยุคสมัยอยุธยาขนม 
ไทยแท้แต่โบราณ เช่น ทองหยิบ ทองหยอด ฝอยทอง ทองม้วน ขนมไข่เต่า ขนมผิง 
สังขยาและหม้อแกง ฯลฯ ในความเป็นจริงกลับมีต้นกำเนิดมาจากสตรีชาวญี่ปุ่นเชื้อสาย 
โปรตุเกสนามว่า มารี กีมาร์ หรือ “ท้าวทองกีบม้า” ผู้นำเข้ามาเผยแพร่ตั้งแต่รัชสมัยของ
สมเด็จพระนารายณ์มหาราชยุคสมัยรัตนโกสินทร์ เครื่องแต่งกายชายชุดประจำชาติไทย 
คือ “ราชปะแตน” เกิดขึ้นมาจากการประยุกต์ชุดต้นแบบของราชา (Raj Pattern) โดย   
ชนชั้นนำไทยได้รับแรงบันดาลใจมาจากอินเดีย ซึ่งในขณะนั้นได้อยู่ภายใต้อาณานิคมของ 
จักรวรรดิอังกฤษ

	 จากตัวอย่างทั้งหมดข้างต้นจะเห็นได้ว่าวัฒนธรรมไทยเกิดจากการเรียนรู้เพื่อ 
“รับ” และ “แลกเปลี่ยน” กับวัฒนธรรมอื่นมาตั้งแต่ครั้งอดีต เมื่อกาลเวลาผ่านไปสิ่งที่เคย 
แปลกปลอมเหล่านั้นก็ได้กลายมาเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทย ดังที่พบเห็นอยู่ทั่วไปใน
ปัจจุบัน ในขณะเดียวกันวัฒนธรรมของไทยเองก็ได้เคลื่อนย้ายไหลเวียนออกไปสู่ภูมิภาค 
อ่ืนด้วย จนเม่ือกลายเป็นความนิยมและเกิดการยอมรับจึงถูกขนานนามว่ามีท่ีมาจากเมือง 
ไทย 

	 ตัวอย่างเช่น “แฝดสยาม” (Siamese Twins) กลายเป็นคำที่ใช้เรียกทารกแฝด  
ซึ่งเกิดมามีร่างกายติดกันตามธรรมชาติ โดยคำดังกล่าวมีที่มาจากฝาแฝด “อิน-จัน” ชาว 
แม่กลอง สมุทรสงคราม ผู้อพยพไปยังสหรัฐอเมริกาตั้งแต่เด็กและต่อมากลายเป็นผู้ที่มีชื่อ
เสียงโด่งดังจากการแสดง จนรู้จักกันไปทั่วทั้งทวีปอเมริกาและทวีปยุโรป 
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	 “แมวสยาม” (Siamese Cat) เป็นคำเรียกแมวชนิดหนึ่ง ซึ่งเริ่มเป็นที่รู้จักกันดี 
ในต่างประเทศ ภายหลังจากกงสุลอังกฤษในไทยสมัยรัชกาลที่ 5 ได้นำแมวไทยกลับไปยัง 
บ้านเกิดเมืองนอนด้วย จากนั้นได้นำออกแสดง ณ คริสตัล พาเลซ ประเทศอังกฤษ จน  
กลายเป็นที่กล่าวขวัญถึงและได้รับความนิยมอย่างมากทั่วยุโรป 

	 ในปัจจุบัน “อาหารไทย” เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรม ซึ่งสร้างชื่อเสียงให้ขจร 
ขจายไปทั่วทุกสารทิศ ไม่เฉพาะแค่ภูมิภาคเอเชียเท่านั้น แต่ยังกว้างไกลไปถึงทวีปยุโรป 
ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย รวมทั้งทวีปแอฟริกาด้วย จนรัฐบาลไทยถึงกับประกาศส่ง
เสริมให้มีร้านอาหารไทย 10,000 แห่ง ในต่างประเทศภายในปี 2551

	 นอกจากน้ี ยังมีกีฬา “มวยไทย” ซ่ึงเป็นศิลปะการต่อสู้ยอดนิยมในสหรัฐอเมริกา
ญี่ปุ่น บราซิล และอีกหลายประเทศในยุโรป โดยแต่ละปีมีชาวต่างชาติจำนวนไม่น้อยที่
ติดตามเข้าชมการแข่งขัน รวมทั้งสนใจศึกษาแม่ไม้มวยไทยตามค่ายมวยต่างๆ ทั้งในเมือง 
ไทยและต่างประเทศ

	 ในยุคที่คนไทยเกือบ 30 ล้านคนมีโทรศัพท์มือถือในครอบครอง ขณะเดียวกับที่ 
ผู้ใช้สื่ออินเตอร์เน็ตก็เพิ่มจำนวนเข้าใกล้ 8 ล้านคนเข้าไปทุกที ความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่หลายแขนง ย่อมเติมความเข้มข้นให้กับการติดต่อสื่อสาร
ของมนุษย์มากยิ่งขึ้น ท่ามกลางความแตกต่างหลากหลายนี้เองโลกาภิวัตน์ทางวัฒนธรรม
นำมาซ่ึงความเป็นพันธ์ุทางอันเกิดข้ึนจากการแลกเปล่ียนระหว่างกัน เพ่ือโน้มนำไปสู่ประชา 
สังคมโลก (Global Civil Society) พลวัตภายในสังคมจะเป็นตัวกำหนด “วัฒนธรรม 
ลูกผสม” ของแต่ละสังคมนั้น

	 ดังน้ันเม่ือการยอมรับการคงอยู่ของความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ของทุก  
ชุมชนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ไม่ว่าจะเป็นด้วยเหตุปัจจัยใด การครอบงำ การบังคับ 
ให้แต่ละคน แต่ละชุมชน อยู่ประเทศเดียวมีวัฒนธรรมเดียวเท่านั้นจึงเป็นเรื่องยากและ 
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นำไปสู่ความขัดแย้ง ความรุนแรงในที่สุด ดังนั้นการบริหารจัดการความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมจึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงยวด การยอมรับความสำคัญของวัฒนธรรมอ่ืนท่ีเป็น   
ชนกลุ่มน้อย พร้อมกันน้ันกลุ่มน้อยก็จะต้องยอมรับความสำคัญของวัฒนธรรมของกลุ่มใหญ่ 
เช่นกัน ในขณะเดียวกันชนกลุ่มน้อยก็ต้องยอมรับสภาพของความเป็นจริง การจับอาวุธขึ้น 
ต่อสู้กับชนกลุ่มใหญ่เพื่อจะแยกตัวออกไปต่างหากมักไม่เป็นผล ทางออกได้แก่ทั้งสองฝ่าย
จะต้องให้ความสำคัญต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประวัติศาสตร์บ่งบอกว่าการอยู่ด้วยกัน
อย่างสันติมิใช่สิ่งที่อยู่ไกลเกินเอื้อม มันเกิดขึ้นได้หากทั้งสองฝ่ายหันหน้าเข้าหากันด้วย 
ความจริงใจ สิ่งที่จะก่อให้เกิดความเสียหายใหญ่หลวงเมื่อทั้งสองฝ่ายไม่ยอมหันหน้าเข้า 
หากัน คือการฉวยโอกาสเข้าแทรกแซงของผู้อื่น

	 2.การศึกษาเรื่องความหลากหลายของวัฒนธรรม 
	 หลังจากมีการยอมรับวัฒนธรรมท่ีแตกต่างส่ิงสำคัญลำดับต่อมาคือการศึกษาความ
หลากหลายของวัฒนธรรม  ชีวิตความเป็นอยู่ความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม
ที่อยู่ในแต่ละประเทศต้องเรียนรู้วัฒนธรรมของกลุ่มชนที่ต่างกัน นอกจากจะสร้างความรัก 
ความผูกพัน ทำความรู้จักต่อกันแล้ว ยังก่อให้เกิดการเรียนรู้ ตระหนักและพัฒนาความเป็น 
ชาติ ศาสนา ท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้งยังสามารถเกิดการพัฒนาในระดับบุคคล คือ การ 
พัฒนา ความรู้ สติปัญญา ท้ังร่างกายและจิตใจ รวมท้ังการหล่อหลอมให้เกิดการใช้ความ
รู้ คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ “เข้าใจผู้อื่น” เข้าใจความเป็นอยู่ของคนในที่ต่างๆ ทั้งที่อยู่ 
ห่างไกลและอยู่ใกล้ชุมชนรอบตัว รวมทั้งรู้ “วิธีการ” ที่เราจะอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี 
ความสุข การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของผู้อื่น/กลุ่มชน ศาสนิกอื่น มีประโยชน์และ 
กำไรสำหรับผู้ที่รู้ เป็นผู้รู้กาลเทศะ การปรับตัวเพื่อการเข้าใจกัน สามารถลดความรุนแรง 
สร้างสันติสุขในการอยู่ร่วมกัน นอกจากนั้นการรู้วัฒนธรรมยังทำให้เรารู้อีกว่าอะไรที่ควร   
ทำหรืออะไรที่ไม่ควรทำ เรื่องใดที่เขายึดถือ เคารพ ห้ามละเมิดและยอมได้หรือยอมไม่ 
ได้ ในบางเรื่องผู้ที่เป็นเจ้าของวัฒนธรรมจะเป็นคนบอกเองว่า อะไรที่เป็นข้อผ่อนปรนได้ 
อะไรที่ผ่อนปรนไม่ได้ อะไรคือเรื่องหลัก อะไรคือเรื่องรอง
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	 การศึกษาเรียนรู้ “วัฒนธรรม”8 ที่เขาเชื่อ คิด ปฏิบัติ จะทำให้เข้าใจและรู้ว่าควร 
ปฏิบัติต่อคนที่ต่างจากเราอย่างไร ด้วยความต่างทั้งเรื่อง เพศ วัย ครอบครัว การศึกษา 
ศาสนา ความเชื่อ ต่างถิ่น ต่างชาติ ว่าเรา (ทั้งในฐานะรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ) จะอยู่ร่วมกับเขา 
หรือสัมพันธ์กับเขา (ชาวบ้านหรือคนในพื้นที่) ในลักษณะของการช่วยเหลือ การวาง 
นโยบายทางการปกครอง การส่งเสริมและแก้ปัญหาความยากจน ส่งเสริมการค้าขาย การ 
ให้การศึกษากับเขาได้อย่างไร ในแบบที่เรียกว่าตรงกับความต้องการ ตรงกับกาลเทศะ   
และสอดคล้องกับหลักศรัทธาในศาสนาที่เขาเหล่านั้นยึดถือปฏิบัติ

	 ผู้ที่ศึกษาวัฒนธรรมของผู้อื่น/กลุ่มชนอื่นอย่างลึกซึ้งแล้ว จะส่งผลทำให้สามารถ 
สะท้อนความเข้าใจต่อกลุ่มชนของตนเองมากขึ้น เพราะการที่เราจะเข้าใจ “ตัวตน” ของ 
ตนเองได้ จะต้องมองผ่านผู้อื่นสะท้อน “ตัวตนของเรา” ให้เรารู้และให้เราเห็น เมื่อเข้าใจ 
รู้ลึกซ้ึงเก่ียวกับวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืนแล้ว ข้ึนอยู่กับว่าเขาเหล่าน้ันจะเลือกใช้วัฒน
ธรรมในฐานะ “กำแพง” ท่ีก่อเพ่ือปิดก้ันเฉพาะกลุ่มชนตนเอง หรือมุ่งท่ีจะสร้างเป็น “สะพาน” 
เพื่อที่จะเชื่อมความสัมพันธ์กับผู้อื่น เพื่อการแลกเปลี่ยน สังสรรค์ เป็นที่รู้จักและนำสู่การ
อยู่ร่วมกันในประชาคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้อย่างสันติ

	 3. การสานเสวนา
	 การสานเสวนาเป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มต่างๆ ท่ีมีความคิด 
ความเชื่อ จุดยืนต่างกัน มีโอกาสพบปะพูดคุยแสดงความรู้สึก ฟังเงื่อนไขปัจจัยของกัน   
และกันอย่างลึกซึ้งเพื่อเข้าใจกันอย่างเห็นอกเห็นใจมากขึ้น โดยที่สองหรือหลายฝ่ายยังมี 
จดุยนืทีต่า่งกนัได ้แตก่ารฟงัเพือ่เหน็อกเหน็ใจและเขา้ใจกนันัน้ตอ้งมองขา้ม “กรอบอา้งองิ” 
ของตนไป เพื่อเปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจสถาน 
การณ์ของเพื่อนที่เชื่อต่างจากตน กระทั่งอาจเปลี่ยนแปลงความเข้าใจผิด ความขัดแย้งไป 
เป็นความเข้าใจและเห็นใจกันมากขึ้น ด้วยตระหนักถึงความสำคัญของการสานเสวนาที่ 
จะเป็นทางเลือกหนึ่งของการเสริมสร้างความเข้าใจ ป้องกันและลดปัญหาความขัดแย้ง 

8 โปรดดูโชคชัย วงษ์ตานี, พื้นฐานวัฒนธรรมมุสลิม สืบค้นเมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2550 จาก http://midnightuniv.org/
   midnight2545/document95127.html
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	 ความเชื่อพื้นฐานว่ากระบวนการสานเสวนาสามารถนำมาปฏิบัติได้จริงในชีวิตป
ระจำวันและเป็นทางเลือกที่สำคัญในรูปแบบของ “สันติวิธี” ในการลดปัญหาความขัดแย้ง 
เพ่ือเสริมสร้างความชอบธรรม การมีส่วนร่วมของผู้เดือดร้อนและผู้เก่ียวข้อง กระท่ังสามารถ
พัฒนาสู่สังคมที่เข้าใจกัน อยู่อย่างสงบสุขและยั่งยืน 

	 การสานเสวนาต่างกับการสนทนาทั่วไปตรงที่ไม่มีการคุกคามอัตลักษณ์ของฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งเพราะมุ่งให้ผู้ร่วมสานเสวนารับฟังและเรียนรู้จุดยืนซึ่งกันละกัน บนพื้นฐานการ 
ให้เกียรติความแตกต่างโดยปราศจากการครอบงำ บีบ บังคับ โน้มน้าวหรือบังคับให้ฝ่ายใด 
ฝ่ายหนึ่งเปลี่ยนแปลงความคิด ความศรัทธาของตน หากแต่เป็นการเรียนรู้และเติบโตไป 
พร้อมกัน

	 สำหรับในศาสนาอิสลามได้ให้ความสำคัญในเรื่องนี้โดย อัลลอฮฺเจ้าได้โองการใน 
คัมภีร์อัลกุรอานความว่า “ท่านท้ังหลายจงสานเสวนาด้วยวาจาท่ีสุภาพย่ิงด้วยเหตุและผล” 
(อัลกุรอานซูเราะฮอัลอันนะห์ลุ 16 : 125) และอัลลอฮฺเจ้ายังได้โองการในคัมภีร์อัลกุรอาน 
อีกความว่า “ไม่มีการบังคับในเรื่องศาสนา” (อัลกุรอาน บทที่ 16 โองการที่  256) หากจะ 
เปรียบเทียบการสานเสวนาหรือศาสนเสวนาน่าจะตรงกับแนวคิด ชูรอของศานาอิสลาม ชูรอ9  
เป็นคำภาษาอาหรับโดยรากศัพท์คำนี้มีความหมายว่า ปรึกษาหารือหรือให้คำแนะนำ

	 อัลลอฮฺ ได้ตรัสไว้ความว่า “และบรรดาผู้ตอบรับต่อพระเจ้าของพวกเขา และ
ดำรงละหมาด และกิจการของพวกเขา (หมายถึงเร่ืองส่วนรวม) มีการปรึกษาหารือระหว่าง 
พวกเขา และเขาบริจาคสิ่งที่เราได้ให้เครื่องปัจจัยยังชีพแก่พวกเขา” (อัลกุรอาน บทที่ 42
โองการท่ี 38) อัลลอฮฺได้ตรัสอีกไว้ความว่า “ดังน้ันจงอภัยให้แก่พวกเขาเถิด และจงขออภัย
ให้แก่พวกเขาด้วย และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย” (โปรดดูอัลกุรอาน  
บทท่ี 3 โองการท่ี 159) การท่ีอัลลอฮฺใช้ให้ศาสดามุฮัมหมัดปรึกษาอัครสาวกของท่านน้ันบ่งชี้
ถึงความสำคัญของการให้คำปรึกษา (ชูรอ) เพราะถ้าหากศาสดาได้รับคำส่ังจากอัลลอฮฺอัน  

9 โปรดดู Ibrahim Anis et al., Muajam al-Wasid.sl: sn, 1994, หน้า 499.
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เป็นทางนำสำหรับท่านอยู่แล้ว คำปรึกษาของมนุษย์ย่อมไม่มีประโยชน์เลย หรือถ้าหาก
ความคิดของท่านศาสดาเพียงพอสำหรับท่าน การปรึกษากับอัครสาวกจะไร้ประโยชน์เช่น
เดียวกัน สมัยท่านศาสดามุฮัมหมัด ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม ได้คัดเลือกผู้นำจาก 
บรรดาเผ่า หมู่บ้านและสายตระกูลต่างๆ โดยแต่ละคน ศาสนธรรมที่สูงส่งในหมู่ชนของ
เขาและมีความรับผิดชอบมากกว่าผู้อื่น 

	 สำหรับประชาชนทั่วไปคอยตรวจสอบผู้นำของพวกเขา เพราะการเรียกร้องควา
มดีปราบปรามความชั่วเป็นสิทธิและหน้าที่ของทุกๆ คนในสังคม ดังที่ท่านศาสดามุฮัมมัด 
ศ็อลลัลฮุอะลัยฮิวะซัลลัม วจนะ ความว่า “ใครก็ตามในหมู่พวกท่านได้เห็นความผิดใดๆ
ก็จงเปล่ียนแปลงด้วยมือ (หมายถึง อำนาจ (ถ้ามี)) หากเขาไม่มีความสามารถก็จงเปล่ียน
แปลงด้วยลิ้น (หมายถึง ตักเตือนคัดค้าน) หากเขาไม่มีความสามารถก็จงเปลี่ยนแปลง
ด้วยหัวใจ (หมายถึง การเกลียดความผิดนั้น) และนั่นคือศรัทธาที่อ่อนแอที่สุด” (วัจนะ 
ศาสดาบันทึกโดยมุสลิม)

	 ท่านศาสดามุฮัมหมัด ศ็อลลัลฮุอะลัยฮิวะซัลลัม ได้กล่าวไว้อีก ความว่า “ไม่มี 
การเชื่อฟังใดๆ ต่อมนุษย์ในสิ่งที่เป็นการฝ่าฝืนพระผู้ทรงสร้าง” สำหรับหลักการในการทำ 
การเสวนาระหว่างศาสนาหรือวัฒนธรรมที่ต่างกัน

	 •   ยืนหยัดในความศรัทธาและรอบรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรมของตน
	 •   เปิดใจกว้างสู่การเรียนรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ ความเชื่อ ศาสนาและ
	     วัฒนธรรมของผู้อื่น
	 •   แสวงหาความจริง
	 •   มีจิตสำนึกถึงความร่วมมือกันเพื่อดำรงซึ่งความดี

การสานเสวนาระหว่างศาสนา
1. ศาสนเสวนาในชีวิตชาวบ้าน (โดยเฉพาะเยาวชน) บทบาทการสร้างศาสนเสวนาในชีวิต 
จริงยังไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร จำเป็นต้องจัดให้มีการเสวนาและดำเนินชีวิตร่วมกับพ่ีน้องความ 
เชื่ออื่นในทุกมิติ โดย



21มุมมอง ของ...อุสตาซ

	 •   กระตุ้นเตือนให้ศาสนิกต่างๆ โดยเฉพาะมุสลิมเปิดตัวและมีท่าทีความเป็น
	      พี่น้องต่อผู้มีความเชื่ออื่น
	 •   ส่งเสริมให้ศึกษาเพื่อเห็นคุณค่าของหลักธรรมของแต่ละศาสนา
	 •   เตรียมประชาชนทุกระดับให้พร้อมท่ีจะร่วมกิจกรรมประเพณีต่างๆ (ในกรอบ
	     ของแต่ละศาสนา)
	 •   ศึกษาปัญหาและอุปสรรคของกิจกรรมศาสนสัมพันธ์ไม่บรรลุวัตถุประสงค์และ
	     นำเสนอวิธีการแก้ปัญหา
	 •   ร่วมรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะศาสนิกที่ดี ด้วยการแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกัน
	     และกัน

2. การเสวนาระหว่างนักวิชาการ ผู้นำศาสนา เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันภายใต้เส
รีภาพในการนับถือศาสนาและร่วมมือกันเพื่อประโยชน์ของประชนชนจึงควรกำหนดให้

	 •   มีการสานเสวนาของผู้นำศาสนาต่างๆ ท้ังในระดับชาติและท้องถ่ินอย่างสม่ำ
	     เสมอ อย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง
	 •   สนับสนุนให้ศึกษาการปฏิบัติศาสนธรรมในท้องถิ่น
	 •   ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาท้องถิ่นจัดสานเสวนาระดับนักวิชาการอย่างต่อ 
	     เนื่อง อาทิ ปอเนาะโรงเรียนและมหาวิทยาลัย
	 •   เชื้อเชิญวิทยากรและผู้รู้จากศาสนาต่างๆ มาร่วมกันแบ่งปันเมื่อจัดโครงการ
   	     อบรมพัฒนาผู้นำ  

ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการทางวัฒนธรรม 
	 การจัดการทางวัฒนธรรมด้วยกระบวนการสันติวิธีน่าจะเป็นทางออกที่ดีที่สุดใน
การจัดการปัญหาความขัดแย้งทางวัฒนธรรมของสังคมแต่ควรมีกระบวนการส่งเสริมความ
สำเร็จดังนี้ 
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	 กำหนดยุทธศาสตร์การจัดการทางวัฒนธรรม ดังนี้
	 •   จัดการให้เป็นส่วนหนึ่งของปัจจุบัน เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของผู้คนในปัจจุบัน
	     ให้เข้าถึงคนอย่างทั่วถึง ทุกกลุ่มอายุ ทุกกลุ่มอาชีพ ทุกถิ่นอาศัย
	 •   จัดการให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ของประเทศ ทั้งที่เป็นระบบ
	     การศึกษาอย่างเป็นทางการ และระบบการเรียนรู้ที่อยู่ในวิถีชีวิต ระบบนี้
	     เรียกอีกชื่อหนึ่งว่า ระบบการจัดการความรู้
	 •   จัดการให้เป็นระบบสร้างความรู้ผ่านการปฏิบัติ ผ่านวิถีชีวิต ผ่านการวิจัย ให้
	     ทั้งนักวิชาการและทุกคนในสังคมมีส่วนในการสร้างความรู้เชิงวัฒนธรรม
	 •   จัดการให้เข้าไปในโรงงาน สถานประกอบการ โรงเรียน โรงพยาบาล ลาน
	     บ้าน ลานเมือง ถนนคนเดิน รถไฟ รถประจำทาง รถใต้ดิน รถลอยฟ้า คือ 
	     ให้เข้าไปในวิถีชีวิตของผู้คน
	 •   จัดการให้ปูทางสู่อนาคต สู่การสร้างสังคมที่มีสมดุล มีสมดุลอยู่ท่ามกลาง
	     ความแตกต่างหลากหลาย สร้างสังคมท่ีผู้คนมีจิตใจอ่อนโยน เห็นคุณค่าของ
	     ตนเองและของเพ่ือนร่วมสังคม ร่วมโลก ด้วยสโลแกนแสวงจุดร่วมสงวนจุดต่าง

	 การวิจัยเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรม ได้ซึ่งควรมีวัตถุประสงค์ของการ 
วิจัยดังนี้
	 •   เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
	 •   เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้งและสันติวิธี 
	 •   เพื่อศึกษาการดำเนินการแก้ไขความขัดแย้งระหว่างรัฐกับประชาชนโดยใช้
	     หลักสันติวิธีและประโยชน์ที่ได้รับ
	 •   เพื่อเสนอแนะแนวทางการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

การก่อตั้ง กลไกส่งเสริมสันติวิธี 
	 ทุกภาคส่วนของสังคมควรก่อต้ังกลไกส่งเสริมสันติวิธี โดยท่ัวไป เราอาจแบ่งสังคม 
เป็น 3 ภาค ได้แก่ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาสังคม 
	 ในส่วนภาครัฐ หน่วยงานของรัฐควรออกคำส่ังสำนักนายกรัฐมนตรีหรือประธานาธิบดี
ซึ่งต้องยึดหลักการว่า “บรรทัดฐานการจัดการความขัดแย้ง ต้องยึดมั่น สันติวิธี เป็นวิธี    
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เดียวที่เป็นธรรมและสร้างความสงบสุขที่ยั่งยืนโดยเริ่มต้นที่รัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐก่อน” 
คำสั่งของผู้นำย่อมผูกพันทุกหน่วยงานราชการ 

	 องค์กรของรัฐแต่ละองค์กรย่อมมีภารกิจโดยตรงอยู่หลากหลาย คงไม่สามารถ 
ศึกษาส่งเสริมสันติวิธีในฐานะท่ีเป็นภารกิจหลักได้ รัฐจึงควรจัดต้ังองค์กรมหาชนอิสระเพ่ือ  
ทำหน้าที่ส่งเสริมสันติวิธีโดยเฉพาะ 

	 ภาคธุรกิจเอกชนควรเอาใจใส่เรื่องการศึกษาและประยุกต์ใช้สันติวิธีอย่างจริงจัง 
โดยเฉพาะสันติวิธีในระดับองกรค์ภาคประชาสังคมควรมีการตื่นตัว ควรจัดตั้งมูลนิธิ เช่น 
มูลนิธิสันติภาพและวัฒนธรรม หรือ มูลนิธิสันติภาพและการพัฒนา แต่ทำงานได้เพียงเล็ก 
น้อยและอยู่ในวงที่แคบ สังคมและรัฐควรให้ความสนับสนุนองค์กรในลักษณะนี้ให้เกิดขึ้น
มากๆ เปิดโอกาสให้ทำงานแล้วทดสอบประสิทธิผล

สรุป
	 สังคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ซึ่งเป็นสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
กำลังเผชิญกับสิ่งที่เรียกว่า “สงครามวัฒนธรรม” (Culture Wars) หรือ “ความขัดแย้ง 
ระหว่างอารยธรรม” (The Clash of Civilizations) ซึ่งเป็นผลมาจากกระแส “การปะทะ 
ระหว่างอารยธรรม” ในโลกปัจจุบันท่ีเต็มไปด้วยอคติและความคลางแคลงใจระหว่างศาสนา 
เชื้อชาติและวัฒนธรรม

	 ดังน้ันการจัดการวัฒนธรรมบนความหลากหลายทางวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศ 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งเป็นธรรมชาติของสังคมที่ควรกำหนดวิธีดำเนินการ หากใช้  
ทฤษฎีการจัดการด้วยวิธีใช้ความรุนแรงก็จะทำให้ปัญหาย่ิงทวีความรุนแรงแม้จะดูภาวะข้าง
นอกว่ามีเอกภาพของคนในชาติและรัฐของตน ในขณะเดียวกันการใช้สันติวิธีผ่านกระบวน 
การต่างๆ อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ไม่ว่าจะเป็นการยอมรับการคงอยู่ของความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม การศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสานเสวนาน่าจะเป็นทาง 
ออกในการอยู่ร่วมอย่างสันติสมานฉันท์ ที่สำคัญคือการทำวิจัยและนำผลวิจัยไปปฏิบัติ 
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บทที่ 2
โลกาภิวัตน์ ทุนนิยม และการก่อการร้าย 

กับสังคมไทยมลายูมุสลิม

	 ผู้เขียนได้มีโอกาสอ่านงานวิจัยเรื่อง “คนตานีมลายูมุสลิมที่ถูกลืม” ของ อาจารย์ 
วลัยลักษณ์ ทรงศิริ พบว่าคำถามที่ตอบไม่ได้ในขณะนี้คือ คนมลายูมุสลิมจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ซ่ึงผู้วิจัยใช้คำว่า “คนตานี” หรือ “ชาวไทยมุสลิมจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามทัศนะ 
ของรัฐ” จะเดินไปสู่หนใดและอย่างไร ท่ามกลางความเคล่ือนไหวทางสังคมท้ังจากกระแส      
โลกและกระแสท้องถิ่น รวมไปถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็นการก้าวไป 
สู่ความทันสมัยของมาเลเซียประเทศเพื่อนบ้าน กระแสการฟื้นฟูศาสนา (Religious Revi 
valism) โดยเฉพาะศาสนาอิสลาม การเสาะแสวงหาทรัพยากรท้องถิ่นเพื่อนำมาใช้อย่างเ
ต็มที่ในรูปแบบเศรษฐกิจทุนนิยมไทย สภาพการณ์ทางการเมืองในประเทศที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว และการเมืองใต้ดินของขบวนการแบ่งแยกดินแดนสู่รัฐมลายูมุสลิมปัตตานี

	 หากลงไปในพื้นที่อ่าวปัตตานี จะรับรู้ได้ว่ามีความขัดแย้งคุกรุ่นสะสมและตก 
ตะกอนมาอยา่งยาวนาน ปญัหาทีห่นกัหนาสาหสั      คอืการแยง่ชงิทรพัยากร จากขบวนการทนุ 
นิยมที่รัฐเอื้อเฟื้อและสนับสนุนให้เกิดขึ้นโดยชอบ เพราะสามารถทำลายล้างสังคมมุสลิม 
ที่ยังอยู่ในระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงให้ย่อยยับได้ถึงระดับครอบครัวที่เป็นรากฐานแห่ง 
ชีวิตเดียว การรุกไล่ยึดชิงทรัพยากรไปจากบ้านเกิดจึงกลายเป็นแรงกดทับมหาศาล 

	 เรืออวนลากอวนรุนที่ลากกันทั้งคืน ดูดกลืนโกบโกยทรัพยากรจนหมดสิ้นเหลือไว้
เพียงผืนน้ำท่ีว่างเปล่า เรือกอและเล็กๆ เทียบไม่ได้เลยกับเรือประมงใหญ่จากในเมืองปัตตานี
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นาเกลือแห่งเดียวในแหลมมลายูคือบริเวณปากน้ำปัตตานีมาจนถึงบ้านบางปู ปัจจุบันพื้นที่
นาเกลือโบราณส่วนใหญ่ท่ีเป็นของราชพัสดุก็ได้เปิดให้เช่าทำนากุ้งและโรงงานอุตสาหกรรม
สงวนพื้นที่เพียงเล็กน้อยไว้ทำนาเกลือ ให้พอที่จะได้ชื่อว่าเคยเป็นนาเกลือแห่งเดียวในภาค
ใต้เท่านั้น 

	 ทางชายฝั่งปัตตานีเห็นปล่องไฟจากโรงงานอุตสาหกรรมผุดขึ้นเป็นกลุ่มๆ นั่นคือ 
เขตอุตสาหกรรมที่รัฐส่งเสริมและกำลังรุกที่ถมทะเลเข้ามาเรื่อยๆ และแน่นอนโรงงานเหล่า 
นี้ปล่อยมลพิษสู่อ่าวปัตตานีสะสมต่อเนื่องกันมาหลายปี

	 อ่าวปัตตานีที่เคยได้ชื่อว่าอุดมสมบูรณ์ที่สุดในแหลมมลายูเปลี่ยนไปหมดแล้ว   
เพียงเพื่อหวังผลประโยชน์เฉพาะหน้าด้วยการทำลายทรัพยากรธรรมชาติโดยตรงและทำ  
ลายชีวิตวัฒนธรรมของชาวบ้านรอบอ่าวปัตตานีอย่างรุนแรงไปพร้อมๆ กัน

	 ทุนนิยมในประเทศไทยมีผลต่อชุมชนชาวประมงและชาวนาในจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ซึ่งเป็นสังคมแบบดั้งเดิมของชาวมลายูเป็นอย่างมาก เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
การดำรงชีวิต ที่ดินของชาวบ้านเริ่มเปลี่ยนมือ และสูญเสียกรรมสิทธิ์ไปอย่างง่ายดายต่อ
นายทุนนอกพื้นที่ คนในชุมชนเริ่มสูญเสียอาชีพการทำมาหากินแบบดั้งเดิม และปรับตัว  
ไม่ได้กับการรุกของทุนนิยมที่มีวิธีการดำเนินธุรกิจที่ขัดกับหลักศีลธรรมทางศาสนา วัยรุ่น
ในพื้นที่เริ่มมีค่านิยมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

	 กลุ่มที่มีโอกาสทางสังคมมากกว่า เช่น คนที่มีสถานภาพสูงมีฐานะร่ำรวย  มีราก 
ฐานหรือเครือญาติในกรุงเทพฯ จะไปแสวงหาโอกาสทางการศึกษาหรือหางานทำที่ดีกว่า 
นอกพื้นที่ คนกลุ่มนี้จึงสามารถปรับตัวได้และมีความยืดหยุ่นกว่า 

	 อีกกลุ่มซึ่งด้อยโอกาสกว่าจึงต้องการจะมี “ทุน” สักก้อน เพื่อใช้ในการเริ่มกิจการ 
ของตัวเองหลังจากเปลี่ยนอาชีพทางเกษตรกรรมแล้ว เช่น ไม่มีที่ดินเพียงพอ ไม่มีสวนผลไม้ 
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หรือสวนยาง คนกลุ่มนี้จะมองไปที่เมืองใหญ่ๆ ของมาเลเซียเพื่อหารายได้ เพราะกรุงเทพ
มหานครซึ่งเป็นเมืองหลวงของเราไม่สามารถตอบสนองความเป็นอยู่แบบชาวมลายูมุสลิม 
ในขณะเดียวกันรายได้หรือค่าตอบแทนในกรุงเทพมหานครนั้นไม่คุ้มค่าเท่าการหารายได้ 
ในมาเลเซีย 

	 มิหนำซ้ำการจะใช้ชีวิตด้วยวิถีแบบไทยมลายูมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยมีรายได้ที่มั่นคง กลับต้องสามารถเผชิญกับกระแสการก่อการร้ายและสังคมทุนนิยมใ
นโลกยุคโลกาภิวัตน์ อีกด้วย เหล่านี้จึงเป็นเรื่องที่ท้าทายสำหรับคนในพื้นที่ 

	 หากจะแบ่งกลุ่มคนที่มีวิธีบริหารจัดการกับปัญหาดังกล่าวนั้นพบว่าสามารถแบ่ง
กลุ่มคนได้ 3 ประเภท
	 1. อนุรักษ์นิยม ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องการดำรงอัตลักษณ์ความเป็นมลายูมุสลิมแบบ
ดั้งเดิมโดยพยายามหลีกหนีจากการเผชิญหน้า หรือต่อต้านกระแสโลกาภิวัตน์ โดยกลุ่มนี้
มีทัศนคติว่าโลกาภิวัตน์ (Globalization) คือ แนวคิดที่ต้องการจะขับเคลื่อนให้สังคมแบบ
ไทยมลายูมุสลิมเป็นแบบตะวันตก (Westernization) อย่างสิ้นเชิง ซึ่งมีวิถีชีวิตตามแนวคิ
ดวัตถุนิยมและบริโภคนิยม 
	 2. สมัยใหม่หรือก้าวหน้า เป็นกลุ่มท่ียอมรับและใช้ชีวิตเจริญรอยตามกระแสโลกา
ภิวัตน์ทุกฝีก้าว จากผลของ 2 กลุ่มดังกล่าวทำให้มีการปะทะทางความคิดอย่างรุนแรงใน
สังคมมุสลิมเอง
	 3. แนวคิดสายกลาง ซึ่งเป็นกลุ่มมุสลิมที่มีแนวทางการจัดการปัญหาต่างๆ ด้วย 
การบูรณาการวิถีไทยมลายูท้องถ่ินกับ หลักการศาสนาอิสลามและปรับเปล่ียนเข้ากันอย่าง 
กลมกลืนกับกระแสโลกาภิวัตน์ได้  

	 มุสลิมกลุ่มนี้จะมีทัศนคติเป็นของตนเองและภาคภูมิใจในเอกลักษณ์แห่งไทย 
มลายูมุสลิม สำนึกต่อพันธกิจและยึดมั่นในศาสนาที่ตนเองนับถือ เชื่อในความเป็นสากล
นิยมและอารยธรรมแห่งประชาชาติ 
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	 มุสลิมกลุ่มนี้จะไม่หลีกหนีจากกระแสการเผชิญหน้าทุกรูปแบบในขณะเดียวกัน
กล้าที่จะสนทนา (Dialogue) แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดอย่างสันติกับ 
ทุกกลุ่ม ซึ่งแน่นอนที่สุดแนวคิดในกลุ่มที่ 3 ที่ดูจะเป็นทางออกสำหรับความขัดแย้งต่างๆ
ท่ีกำลังดำเนินอยู่น้ัน จะสามารถบรรลุได้อย่างรวดเร็วและง่าย พร้อมท้ังมีมาตรฐาน จำเป็น 
จะต้องมีพ้ืนฐานจากการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนมุสลิมเอง ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน
ของรัฐ สถาบันปอเนาะ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และศูนย์การเรียนของมัสยิด 
ที่สามารถปลูกฝังแนวคิด ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้องตั้งแต่เด็กตลอดจนผู้ใหญ่ และ  
ท้ายที่สุดจะสามารถทำให้คนในพื้นที่สามารถใช้ชีวิตไม่ว่าจะเป็นด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยวิถีไทยมลายูมุสลิมจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่สามารถเผชิญกับกระแสการ
ก่อการร้าย การปะทะทางวัฒนธรรม และสังคมทุนนิยมในโลกยุคโลกาภิวัตน์
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